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Numéro 2 – juillet  août  septembre  2007 

Editorial 
 

Voici le deuxième numéro ! 

 

2007, année d’élections. Nouveau Président de la 

République, nouveau secrétaire du Ce. Nouveau 

directeur ? 

 

C’est avec un taux de participation en baisse 

(Voir graphique ci-dessous) que la Cgt a encore 

obtenu la majorité des voix à la Caf du Var. Ce 

n’est hélas pas le cas dans les autres Caf de 

France. Si certaines, comme celle de Marseille 

ont un syndicat fort, car soutenu par un grand 

nombre d’employés, d’autres, comme celle 

d’Avignon, est quasi inexistante. On en voit les 

résultats : les Caf où les syndicats peuvent 

négocier avec l’employeur ont un poids. Ils sont 

très soutenus par les salariés, et la situation est… 

moins pire qu’ailleurs ! (Voir le dossier au 

verso). 
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Composition du nouveau Comité d’entreprise : 

 

Président : François Specht, Directeur. 

Secrétaire : Frédéric Cotrone, Tc Pf. 

Secrétaire adjoint : Suzanne Mattei, Tc Sas 

Trésorier : Sandrine Francone, Réf. Technique 

Trésorier adjoint : Gisèle Sola, Tc PF 

 

Suicide au travail 
 

Il n'existe pas de statistiques sur les suicides liés 

au travail. "Le phénomène du suicide lié au 

travail n'est pas nouveau, mais il s'est accentué 

ces dernières années", selon Christian Larose, 

président CGT de la section du travail du 

Conseil économique et social (CES). 

Cependant, gardien de prison, policier, 

psychiatre, urgentiste ou pompier sont 

considérés comme des métiers "exposés" ou 

"métiers à risques". Des professions où l'on 

affronte la violence ou même la mort. Mais le 

sujet reste tabou. Ni les collègues ni les 

syndicalistes ni les proches ne veulent parler. 

Les directions encore moins, redoutant la 

mauvaise publicité. 

Anonymat, manque de dialogue, rythme des 

restructurations de société, stress, concurrence 

entre les salariés, mise au placard, licenciement 

ou harcèlement moral sont les principales causes 

de suicide au travail. 

Aussi, pour y remédier, (lire le dossier de 

Doctissimo "Suicide, le monde du travail en 

accusation") il est conseillé de prêter attention 

aux chiffres de l'absentéisme, d'intégrer des 

assistantes sociales dans les entreprises, 

d'augmenter le nombre de consultations auprès 

des médecins du travail, d'améliorer la 

communication entre les salariés, les services et 

la hiérarchie, et de rompre le silence en cas de 

suicide. 

Source : France 5 
 

Amélioration des relations 
Arrêtons le chacun pour soi, la suspicion, la 

délation. Améliorons nos relations. Entre cadres, 

cadres-employés ou entre employés, est-il 

possible de se faire confiance ? 
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� ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Question / Réponse 
Posez votre question ici (anonyme ou pas, nous essayerons de répondre au prochain numéro ou personnellement). 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Rencontre des Caf de France 
 

Le 1
er
 mars 2007, a eu lieu la rencontre des Caf à Montreuil, marquée 

par une forte participation (techniciens conseil, informaticiens, 

travailleurs sociaux, techniciens Grh…). L’objectif de cette journée était 

de faire le point sur la fusion infra départementale (départements ayant 

plusieurs Caf) et sur les éléments concrets des transferts qui se font ou 

se sont effectués. 

 

Un agent de la Caf du Var était présent. Le compte rendu paru dans le 

magazine « ça bouge » est affiché sur les panneaux Cgt. 

 

- discussion sur la volonté de la Cnaf de structurer les Caf sur la base de 

8 Certi. 

 

- interventions des personnes présentes sur ce qu’il se passe dans leur 

caisse ou ce qui est prévu. Inquiétudes et quelques bonnes nouvelles (du 

sursis dans certaines décisions). 

 

- très probable disparition, « à terme » de l’action sociale (prise en main 

par les Conseils Généraux ?). 

 

- le plan informatique prévoit la disparition de Bull au profit d’Ibm et 

marque un effort important sur la structure internet et sur les bornes, qui 

amorcent la suppression des guichets. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En bref 
 

La Garde 

 

Pour palier l’absence de 

local Ce, un « mini-Ce » a 

été installé, avec un 

minimum d’informations 

pratiques. (Peut-être  un 

local bientôt à Valgora ?) 

 

Enquête salariés 

 

Chacun d’entre-vous 

pouvez demander au 

service du personnel, par 

lotus, les résultats 

complets de cette 

enquête. 

 

Draguignan 

 

Un bureau syndical à 

Draguignan. 

Possibilité de consulter 

les documentations 

officielles (CCN, 

protocoles, docs 

retraite...), permanence 

syndicale un mardi matin 

deux fois par mois. 

 

Draguignan 
 

Les Dracénois passeront-

ils un été de plus dans la 

fournaise ? 
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